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УКРАЇНА

СРІБНЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ
16 грудня 2020 року     




              

№ 03
смт Срібне

Про затвердження Плану заходів щодо 
запобігання та виявлення корупції серед 

працівників Срібнянської селищної ради 

на 2021 рік

На виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції», з метою забезпечення системного здійснення заходів щодо запобігання корупції, дотримання антикорупційного законодавства, керуючись Законом України «Про місцеве  самоврядування   в  Україні», виконавчий комітет селищної ради вирішив:
1. Затвердити План заходів щодо запобігання та виявлення корупції серед працівників Срібнянської селищної ради на 2021 рік, що додається.

2. Уповноваженій особі з питань запобігання та протидії корупції ознайомити відповідальних працівників селищної ради з планом заходів щодо запобігання та протидії корупції на 2021 рік.  

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на уповноважену особу з питань запобігання та протидії корупції серед працівників Срібнянської селищної ради.

Перший заступник 

селищного голови                                                

В.ЖЕЛІБА
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення виконкому

Срібнянської селищної ради

від 16 грудня 2020р. № 03
П Л А Н ЗАХОДІВ 

щодо запобігання та виявлення корупції 

серед працівників Срібнянської селищної ради на 2021 рік

	№ з/п
	Заплановані заходи
	Термін виконання
	Відповідальні особи

	1 
	Проведення роз’яснювальної роботи серед посадових осіб з питань дотримання вимог закону України «Про запобігання корупції» та інших нормативно-правових актів антикорупційної спрямованості.
	Постійно
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії корупції

	2
	Здійснення аналізу проектів рішень селищної ради, виконавчого комітету та розпоряджень селищного голови з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, внесення відповідних пропозицій щодо їх усунення.
	Постійно
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії корупції

	3
	Забезпечити попередження осіб, які претендують на зайняття посад у  Срібнянській  селищній  раді  вимогам, спеціальним обмеженням та заборон, встановлені Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про запобігання корупції»
	При прийнятті на роботу

	Відділ кадрової роботи

	4
	За дорученням селищного голови забезпечувати всебічний розгляд звернень громадян щодо причетності працівників органу виконавчої влади, а також керівників підприємств, установ, організацій та закладів, що є у комунальній власності селищної ради, до вчинення корупційних правопорушень.
	Постійно
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії корупції

	5
	У 3-денний термін після отримання копії судового рішення щодо притягнення підлеглих осіб до адміністративної відповідальності за скоєння корупційних правопорушень,  пов’язаних з порушенням обмежень, передбачених Законом України «Про запобігання корупції», вирішувати питання щодо звільнення таких осіб із займаних посад
	У разі набрання судового рішення законної сили
	Селищний голова, 
начальник відділу кадрової роботи, 
уповноважена особа з питань запобігання та протидії корупції

	6
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо своєчасного подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які припинили діяльність, пов’язану із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування.
	Постійно
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії корупції


	7
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо своєчасного подання щорічних декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2020 рік суб’єктами декларування (посадовими особами, депутатами ради, а також звільненими працівниками, які припинили діяльність, пов’язану із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування), відповідно до Закону про запобігання корупції
	Протягом січня- квітня 2021 року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення 

корупції 

	8
	Проводити роботи з організації навчання та проведення роз’яснювальної роботи серед посадових осіб з питань дотримання вимог законів України з набранням чинності та внесенням змін до нормативно-правових актів антикорупційної спрямованості.
	Постійно
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії корупції


	9
	Проведення аналізу та підготовка звіту про результати виконання заходів з запобігання та виявлення корупції за рік
	Грудень
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії корупції

	10
	Розроблення та затвердження Плану заходів щодо запобігання і виявлення корупції на 2022 рік
	До 25 грудня
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії корупції


Перший заступник 

селищного голови                                                

В.ЖЕЛІБА
